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PROJECT DESCRIPTIONPROJECT DESCRIPTION
• A virtual department called “E-resource service committee” (ERSC) will be 

established in Zhejiang University of Technology with support from Library 
and Information Committee of Zhejiang Universities and Colleges. ERSC 
will focus on providing service guideline for all Zhejiang university libraries 
and meanwhile serve Zhejiang University of Technology end-users. Current 
library service model on e-resources will be reinvestigated. A survey will be 
conducted among researchers at 22 Zhejiang universities. The aim of this 
survey is to gather researchers’ usage pattern on e-resources, most on full-
text and A&I databases. It is expected that analysis on the data collected 
from this survey will help librarians fully understand end-users’ demand on 
e-resources. First, the result will be the reference for new resources 
acquisition. Second, training will be customized to serve different groups 
from young graduate students to professors. Third, a few reference librarians 
will be sent for external training. Forth, an annual seminar will be initiated to 
boost experience sharing and service improvement. 
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Goals and ObjectivesGoals and Objectives

• There are three major goals for the “E-resource service committee” project and 
specific objectives within each of the goals.

•
• Goal #1 – To help libraries optimize their e-resources and provide guidelines on 

how to instruct end-users the proper way of e-resource use  
• Objective #1.1 – Conduct survey among researchers, collect at least 20,000 

effective samples
• Objective #1.2 – Analysis on the usage pattern of different group of researchers

will improve librarian’s perception on the real demand of end-users on e-resource
• Objective #1.3 – Training material will be designed to meet the need of research

universities
• Objective #1.4 – 4 reference librarians will be sent for external training to improve 

the overall knowledge level of reference librarians at Zhejiang University of 
Technology

Goals and ObjectivesGoals and Objectives
• Goal #2 – To help librarians at teaching university catch up with the 

current trend of e- resource management and service

• Objective #2.1 – Organize annual seminar to facilitate experience 
sharing among librarians

• Objective #2.2 – Organize training courses targeted at this group of 
librarians

•
• Goal #3 – To promote A&I database at Zhejiang University of 

Technology
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ClienteleClientele
• here are three different clientele groups for this project.

• The first, and primary, clientele are research universities in which research 
is one of the prominent tasks for faculties. Researchers at this type of 
universities are frequent user of e-resources. Most of them are familiar with 
full-text database and limited use experience on A&I database. 

•
• The second clientele are teaching universities in which only a small group 

of faculties conduct research activities. Researchers at this type of 
universities have limited access to e-resources. 

•
• The third clientele are researchers at Zhejiang University of Technology.

Staff/AdministrationStaff/Administration
• The Project will employ four full-time staff.
• Project Director (full time) – Responsible for hiring project staff, 

overseeing project development and operation, establishing and 
maintaining link with Library and Information Committee of Zhejiang
Universities and Colleges. The Project Director will be WAN Yuehua
(author of this proposal)

• Committee Coordinator (full time) – Responsible for establishing the 
service committee, developing working relationships with other 
university libraries within Zhejiang Province

• Project Developer (full time) – Responsible for cooperating with 
external consultant company to conduct the survey and analyze data, 
developing training material

• Training Organizer (full time) – responsible for organizing training 
course designed for reference librarians, cooperating with publisher 
on database promotion and end-user training
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Elsevier Foundation申请体会Elsevier Foundation申请体会

基金的评审

评审表内容：

对项目研究领域的熟悉程度；

对申请项目的整体评价；

资助意见；

具体评价意见。
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基金的评审

整体评价：

研究方案的创新性和合理性

评议项目的创新性和研究价值。明确指出项目的特
色和创新之处。

对整体研究方案进行综合评议；对研究队伍状况、
前期工作基础和项目的经费预算进行评价。

基金的评审

结论：

优：创新性强，具有重要的科学意义或应用前景，研究内容
恰当，总体研究方案合理。

良：立意新颖，有较重要的科学意义或应用前景。研究内容
和总体方案较好。

中：具有一定的科学研究价值或应用前景。研究内容和总体
方案尚可，但需修改。

差：某些关键方面有明显不足。

核心：认识、凝练、把握、解决科学问题。
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同行评议的准则

一、项目的创新性

项目的学术价值或潜在的应用前景

基础研究：（对学科发展的贡献）

是否为开拓新的学科领域进行全新超前的理论探索；

是否能对本领域新发现和进展产生实质性影响；

是否为发展知识密集型高技术产品提供新思想。

应用研究：（对社会经济发展的意义）

能否对社会问题的解决及相关技术的完善起到基础性作用

能否满足经济、国防、医疗卫生和文化教育建设的需要

同行评议的准则

一、项目的创新性

研究方案的创新性和合理性

项目是否在科学上有所创新是基金评议的核心标准。一

般通过考虑以下因素来评估研究方案的创新性

1. 选题是否有创意

是否为获得新的科学技术知识并对其进行创造性应用，或

是发展基础研究成果确定其可能用途；

是否为达到具体的、预定的目标确定应采取的新方法或新

途径。
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同行评议的准则

二、申请者的科学素质－科研能力及在本领域的影响

工作基础和工作能力

发表文章（刊物、影响因子、引用率）；

对于应用研究，是否获得过发明专利；

获奖情况（学术奖励、人才奖励）；

学术任职；

科技信用

以前承担项目的完成情况。

同行评议的准则

二、申请者的科学素质－科研能力及在本领域的影响

注意事项

申请者在申请书中提到的领域所做出的贡献和影响；

研究团队在知识和技能上是否可以形成有效互补；

在个人介绍中描述合作者各自在合作研究或共同发表物中的

贡献；
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同行评议的准则

三、研究的环境和条件

学术氛围

研究需要的特殊仪器设备等

四、经费预算

预算是否适当、合理；

对申请者的其它资金来源的考察

五、其它

与其它项目的衔接、协调；对培养人才的贡献

未获资助的一些原因

选题不当，不符合资助条件；

课题论证不够充分（社会意义多于科学意义、难点不突
出）；

选题过大，研究内容过多；

一些交叉学科选题在实施方案和人员配置中过于粗糙；

篇幅过长，主次不清，热点过多，创新点不突出；

技术路线或方法缺乏必要论证，难以判断实施的可行性；

最终成果不明确；

课题组以非固定人员为主，稳定性不够；

低水平重复；
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未获资助的一些原因

立论依据部分

论述空泛、简单，科学依据不足，不能信服人；

就事论事，对研究问题的理论基础论述不够；解决实际问
题时理论升华不够；

找不出科学问题在哪里。

国内外研究现状部分

阐述国内外现状不充分、不具体；

评论国内外同行工作不客观，贬低同行的工作；

夸大自己的工作（滥用填补空白、国内领先、国际领
先）；

引用的文章缺乏相关性。

未获资助的一些原因

研究内容部分

目标不够明确，内容不具体、不一致、分散；

内容偏多、重点不突出、缺乏特色、深度。

研究方法和技术路线部分

方法、路线不恰当，难以实现；

方法不先进，一般性跟踪；

研究方法与需要解决的问题脱节，或不匹配；

研究方法表述讲“套话”，流于一般，缺乏创新。
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未获资助的一些原因

研究基础和条件部分

相关基础和积累不够

不具备关键性的研究条件

研究队伍组成结构不合理

经费预算不合理

申请人的素质

要有新的想法；

要有与人交往的能力（善于表达）；

良好的心里素质；

不迷信、不自卑、不抱怨、不责难

执着、不轻言放弃

良好的学风

求真、务实
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申请前的准备－长远准备

积极参加学术交流，结交朋友，扩大影响；

关注学科前沿；

研究规范的训练；

发表高水平的论文（SCI、引用）；

争取学术任职；

积累申报研究成果奖励、人才计划

感谢 大家的辛勤工作

希望 各位 成功获得Elsevier Foundation

祝愿 大家工作、生活愉快



12

申请前的准备－近期准备

了解基金的任务，认真研究项目指南；

新出现的研究内容、热点；基金重点支持方向；基金委

鼓励的项目，把个人兴趣与Elsevier Foundation兴
趣结合一致。

文献检索，扫描所在领域的国际前沿；

写好申请书是申请成功的重要条件；

把申请书写作当成一项研究任务；请更多的人来对申请书
进行评审“演习”

做好自身的科研工作，创造主客观条件，积累文
献，掌握信息，创造性思维，选择好项目是获得资
助的必要条件


